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Oggetto: Determinazione monte ore annuo permessi sindacali spettanti a componenti RSU a.s. 2025-2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti il CCNQ del 04.12.2017 e il CCNQ del 19.11.2019;
Visto il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

Accertato che i dipendenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto nel
corrente anno scolastico sono complessivamente 128 unita (105 docenti e 23 ATA);

Accertato che spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
lavoratore a tempo indeterminato in servizio;
Richiamata la guida operativa predisposta dall’ARAN, aggiornamento di febbraio 2024;

DETERMINA

che il contingente orario annuo dei permessi sindacali spettanti alle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU)
dell’lstituto per I'a.s. 2025/2026 ¢ pari a 54 ore e 24 minuti .

Si ricorda che il contingente delle ore disponibili e la sua eventuale distribuzione tra i componenti della RSU
sono gestiti autonomamente dalle SS.LL, ovviamente nel rispetto delle norme pattizie citate in premessa e
del tetto massimo loro attribuito nella presente determinazione.

Eventuali cambiamenti nell’organico di questo Istituto tali da determinare variazioni nel contingente orario
saranno immediatamente comunicati.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Adriana Formetta)
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)
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